Wéjt Gminy Siedlisko
Pl. Zamkowy 6
67-112 Siedlisko

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1043 z pdézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

1L INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MIodOCianego PraCOoOWNIKA: ..i.uieieieii ittt e s e e neaeeaeeneanaenn
2. Adres zamieszkania miodocCianego PraCoOWNIKA: ..uvvvieiiieitii it e e ae e enes
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4. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWe: ........cccvveveinvinineinernennnns.
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
9. Okres ksztatcenia mtodocianego PraCoOWNIKA .......vieiueiiiiiiiie e e e e eeaes
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10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracoWnika: .......c.coveviiiiiieineiiinnineanens

I1I. ZALACZNIKI:

[1 Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodo-
wego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu praco-
dawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

[1 Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

[l Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
[1 Kopie dokumentow potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,
[] Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce, ze mtodociany

ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

Kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,
Kopie dokumentdw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,
Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[ O R I B

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Siedlisko z siedziba pod adresem: Plac
Zamkowy 6, 67-112 Siedlisko, tel. 68 388 32 11, e-mail: ug@siedlisko.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane beda przetwarzane w celu obstugi wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mtodocianego pracownika tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w przypadku danych zwyktych oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO - w przypadku szczegolnych kategorii danych) w zwiazku z art. 122 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu, o ktorym
mowa w pkt. 3 tj. przez okres niezbedny do organizacji, przeprowadzenia i zakonczenia
postgpowania o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika. Po osiagnigciu
celu przetwarzania danych osobowych, administrator z uwzglednieniem okreséw przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisach archiwalnych  tj. 10 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

¢) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

d) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

f) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je
poda¢. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci realizacji zadan ustawowych przez
Administratora (tj. rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego
pracownika).

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajacym ochron¢ danych
osobowych 1 bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ushug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z zakresu
ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug
hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogg mailowa, dostawcy
ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikow danych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

, a takze m.in. uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow informatycznych Iub
doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.
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